
 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลปาติ้ว 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส�วนท�องถิ่น 

................................................ 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท&องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๖๒ ประกอบระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว�าด&วยหลักเกณฑ3การจัดทําประมวล
จริยธรรม ข&อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน�วยงานและเจ&าหน&าท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 
จึงกําหนดให&มีประมวลจริยธรรมพนักงานส�วนท&องถ่ิน เพ่ือใช&เป8นหลักเกณฑ3ในการประพฤติปฏิบัติตน ดังต�อไปนี้ 
 ข&อ ๑ ประกาศนี้เรียกว�า “ประมวลจริยธรรมพนักงานส�วนท&องถ่ิน” 
 ข&อ ๒ ประกาศนี้ให&ใช&บังคับต้ังแต�วันถัดจากวันประกาศเป8นต&นไป 
ส�วนท่ี ๑ ค�านิยมหลัก ๑๐ ประการ 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย3ทรงเป8นประมุข 
2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย3  และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชน3ของประเทศชาติเหนือกว�าประโยชน3ส�วนตัวและไม�มีผลประโยชน3ทับซ&อน 
5. การยืนหยัดทําในสิ่งถูกต&อง  เป8นธรรม  และถูกกฎหมาย 
 ๖.  การให&บริการแก�ประชาชนด&วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม�เลือกปฏิบัติ 
 ๗.  การให&ข&อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ&วน ถูกต&อง  และไม�บิดเบือนข&อเท็จจริง 
 ๘.  การมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปร�งใส� และตรวจสอบได& 
 ๙.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค3กร 
 ๑๐.  การสร&างจิตสํานึกให&ประชาชนในท&องถ่ินประพฤติตนเป8นพลเมืองท่ีดีร�วมกันพัฒนาชุมชนให&น�า
อยู�  คู�คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล&อมให&สอดคล&องรัฐธรรมนูญฉบับปQจจุบัน 

 
ส�วนท่ี ๒ จรรยาวิชาชีพขององค)กร 

๑.   ข&าราชการของเทศบาลตําบลปRาต้ิว  ต&องจงรักภักดีต�อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย3 
๒.   ข&าราชการของเทศบาลตําบลปRาต้ิว  ต&องเป8นแบบอย�างท่ีดีในการรักษาไว&และปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
๓.   ข&าราชการของเทศบาลตําบลปRาต้ิว  ต&องเป8นแบบอย�างท่ีดีในการเป8นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย�างเคร�งครัด 
๔.   ข&าราชการของเทศบาลตําบลปRาต้ิว  ต&องไม�ประพฤติตนอันก�อให&เกิดความเสื่อมเสียต�อเกียรติภูมิ

ของตําแหน�งหน&าท่ี 
๕.   ข&าราชการของเทศบาลตําบลปRาต้ิว ต&องปฏิบัติหน&าท่ีอย�างเต็มกําลังความสามารถ  ด&วยความ

เสียสละ  ทุ�มเทสติปQญญา  ความรู&ความสามารถ ให&บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน&าท่ีท่ีได&รับมอบหมาย  เพ่ือให&เกิดประโยชน3สูงสุดแก�ประเทศชาติและประชาชน 

๖.   ข&าราชการของเทศบาลตําบลปRาต้ิว ต&องมุ�งแก&ปQญหาความเดือดร&อนของประชาชนด&วยความ    
เป8นธรรม รวดเร็ว และมุ�งเสริมสร&างความเข&าใจอันดีระหว�างหน�วยงานและประชาชน 

 
/๔. ข&าราชการ... 
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๗.   ข&าราชการของเทศบาลตําบลปRาต้ิว ต&องปฏิบัติหน&าท่ีด&วยความสุภาพ เรียบร&อย มีอัธยาศัย 
๘.    ข&าราชาการของเทศบาลตําบลปRาต้ิว  ต&องรักษาความลับท่ีได&จาก 

การปฏิบัติหน&าท่ี การเปVดเผยข&อมูลท่ีเป8นความลับโดยข&าราชการ/พนักงานจะกระทําได&ต�อเม่ือมี
อํานาจหน&าท่ีและได&รับอนุญาต จากผู&บังคับบัญชา  หรือเป8นไปตามกฎหมายกําหนดเท�านั้น 

๙.    ข&าราชการของเทศบาลตําบลปRาต้ิว  ต&องการรักษา  และเสริมสร&างความสามัคคีระหว�างผู&ร�วมงาน  
พร&อมกับให&ความช�วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ  

๑๐. ข&าราชการของเทศบาลตําบลปRาต้ิว  ต&องไม�ใช&สถานะหรือตําแหน�งไปแสวงหาประโยชน3ท่ีมิควรได&
สําหรับตนเองหรือผู&อ่ืนไม�ว�าจะเป8นประโยชน3ในทางทรัพย3สินหรือไม�ก็ตามตลอดจนไม�รับของขวัญ           
ของกํานัล หรือประโยชน3อ่ืนใดจากผู&ร&องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข&องเพ่ือประโยชน3ต�างๆ อันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหน&าท่ีของตน เว&นแต�เป8นการให&โดยธรรมจรรยาหรือการให&ตามประเพณี 

๑๑. ข&าราชการของเทศบาลตําบลปRาต้ิว  ต&องประพฤติตนให&สามารถทํางานร�วมกับผู&อ่ืนด&วยความ
สุภาพ  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธ3อันดี  ต&องไม�ปVดบังข&อมูลท่ีจําเป8นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
ร�วมงาน และไม�นําผลงานของผู&อ่ืนมาแอบอ&างเป8นผลงานของตน 

  ประกาศ ณ วันท่ี  ๔  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
                                            

          ( นายธงชัย  ไมตรีแพน ) 
         นายกเทศมนตรีตําบลปRาต้ิว 

 

 

 


